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Pastoralinnovation ist eine Unternehmensberatung, die Innovationen im kirchlichen Bereich unterstützt. 

Gegründet 2014, verbinden wir in allen unseren Programmen und Angeboten fachliches Knowhow mit 

theologischer Fundierung und geistlicher Ausrichtung. Wir sind lustvoll Lernende und lassen unseren Blick 
immer wieder weiten – auf Kundschafterreisen, bei Begegnungen und in wachsenden Partnerschaften mit 

Fokus auf den deutschsprachigen und den angelsächsischen Raum. Dabei konnten wir Trends erkennen, 

systematisch übergreifende Prinzipien definieren und praktische Tools für alle entwickeln, die effizient, 

strategisch und pastoral innovieren wollen. 

 

Weiterbildungsakademie: lernen, 

inspirieren und umsetzen 

Für die Weiterbildungsakademie von Pastoralinnovation suchen wir eine:n Leiter:in. 

Ein wesentlicher Lernertrag der Coronapandemie für uns war die Erfahrung: Online-

Seminare sind effizient, weil zeitsparend, themenzentriert und überregional; inklusiv, weil 

familienfreundlich, ortsunabhängig und niederschwellig; und ökologisch, weil sie weniger 

Fahrten, weniger Papier und andere Ressourcen erfordern. 

Die Pastoralinnovation Online Akademie wurde im Herbst 2020 gestartet. Die Themenpalette 

und der Pool an qualifizierten Referent:innen erweitert sich laufend. Alle Themen und 

Referent:innen sind individuell buchbar. 

Mittlerweile können Angebote individuell gestaltet werden: Themen, online oder vor Ort, 

Dauer, Kosten etc. 

Kirchliche Verantwortliche können für ihre regelmäßigen Fortbildungen oder auch für 

dringend auftauchende Fragestellungen unkompliziert eine qualifizierte Außensicht 

einholen. 

 

Mittlerweile finden Seminare je nach Sinnhaftigkeit online oder vor Ort statt. Bist du die- oder 

derjenige, um diesen wachsenden Bereich in einem kompetitiven Umfeld zu leiten? 
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Als Ecclesiopreneur:in kümmerst du dich um die inhaltliche und methodische Weiterentwicklung 

der Seminare, um die Betreuung und Weiterbildung aller Referent:innen, um die Bewerbung und 

Kommunikation und die Abwicklung aller Anfragen und zustande gekommenen Seminare. 

 

Nach der erfolgreichen Aufbauphase suchen wir für den weiteren Ausbau eine:n Leiter:in. 

Interesse und Bewerbungen an: office@pastoralinnovation.org  

 

Was bieten wir? 

• Übernahme eines erfolgreichen Bereichs von Pastoralinnovation mit einem langjährig 

aufgebauten Netzwerk 

• Mentoring in der Einarbeitungsphase 

• Laufendes begleitendes Coaching 

• Die Plattform Pastoralinnovation als Basis für Kommunikation und Marketing 

• Ein vertrauensvolles und verlässliches Arbeitsumfeld 

• Die Möglichkeit eines ausbaufähigen selbständigen Einkommens  

 

Finanzielle Regelungen 

Wir bieten faire freiberufliche Möglichkeiten oder unternehmerisch-selbständige 

Kooperationen. 

„Wer arbeitet, ist seines Lohnes wert“ (Lukas 10,7) – Unser Ziel ist, dass jede:r von seiner 

Arbeit leben kann. Dafür haben wir es ein faires und äußerst attraktives Honorarschema 

entwickelt. Das Ausmaß der Leitungstätigkeit ist individuell gestaltbar. 

 

Was erwarten wir? 

Charaktereigenschaften: Ehrlich, verlässlich, empathisch, lernbereit, langmütig, kritisch 
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Kompetenzen: Organisieren, Planen, Konzipieren, Kommunizieren 

Erfahrungen: Organisation von Bildungsaktivitäten auch online und Exkursionen 

Haltungen: Leidenschaft, Vertrauen, Offenheit, Neugier, Ausdauer und Verlässlichkeit 

 

Aufgaben: 

• Trendforschung: 

- Beobachtung der aktuellen Kirchenentwicklung und der 

Innovationsszene 

- Aufbereitung der für Kirchen relevanten Erkenntnisse 

- Laufende Sammlung von Literatur- und Webtipps 

 

• Referent:innenpool: 

- Kommunikation mit allen Referent:innen der Akademie 

- Laufende Pflege und konsequenter Ausbau dieses Netzwerkes 

- Internationale Ausweitung auf andere relevante Länder 

 

• Kommunikation und Organisation:  

- Austausch, Kommunikation und Entwicklung gemeinsamer 

Regelungen und Standards mit den Referent:innen 

- Erweiterung des bestehenden Pools  

- Laufende Weiterentwicklung des thematischen Portfolios 

- Konzeption neuer Formate in Kooperation mit den Referent:innen 

- Ausschreibung und Bewerbung der Weiterbildungsakademie 

- Abwicklung von Anfragen und finanzielle Gebahrung 
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