
Tipps für Teams

Inspiriert von der Lencioni Pyramide







Test: Wie gesund ist euer 
Leitungsteam?
Aussagen einzeln  beantworten

1. Teammitglieder sind bei Diskussionen leidenschaftlich und 
unbekümmert

2. Sie entschuldigen sich schnell und aufrichtig, wenn sie etwas 
Unangebrachtes gesagt oder dem Team geschadet haben

3. Sie geben ihre Schwächen und Fehler offen zu

4. Teamtreffen sind spannend und nicht langweilig

5. Bei Besprechungen geht es um die wichtigsten und 
schwierigsten Themen und deren Lösung

6. Die Mitglieder wissen um das private Leben der anderen und 
sprechen ungezwungen miteinander darüber  

Bewertung:

3 = normalerweise

2 = manchmal

1 = kaum
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Wie gesund ist euer 
Leitungsteam? Auswertung

Quelle:

Vertrauen aufbauen

Punkte Aussage 2:

Punkte Aussage 3:

Punkte Aussage 6:

SUMME:

Konflikte bewältigen

Punkte Aussage 1:

Punkte Aussage 4:

Punkte Aussage 5:

SUMME : 



Auswertung – Vertrauen und 
Konfliktlösung

Quelle:

8 – 9 Punkte: Das Teamverhalten ist mit hoher 
Wahrscheinlichkeit unproblematisch 

6 – 7 Punkte: Das Teamverhalten könnte  problematisch sein

3 – 5 Punkte: Ihr solltet euch mit eurem Teamverhalten 
befassen

Nutzt Unterstützung durch Gemeindeberatung, andere Coaches oder 
Menschen, die konstruktives Feedback geben können


